
קבוצות פילוח 
אחוז פערי השכר הממוצע ברוטו 

 העובדות לעובדים כללחודש בין 
ס"ים במתנ/המועסקות

אחוז פערי השכר הממוצע ברוטו לחודש בין 
ס "ים במתנ/העובדות לעובדים המועסקיות

במשרה מלאה

אחוז פערי השכר הממוצע ברוטו לחודש בין 
ס "ים במתנ/העובדות לעובדים המועסקיות
במשרה חלקית

חלקיות 
העסקה 

הממוצעת
הערות

3%23%-לא מועסקים במשרה מלאה1-3%קבוצה 

קבוצה חד מגדרית----2קבוצה 

קבוצה חד מגדרית----3קבוצה 

קבוצה חד מגדרית----4קבוצה 

8%30%41%-514%קבוצה 

קבוצה חד מגדרית----6קבוצה 

קבוצה חד מגדרית----7קבוצה 

100%לא מועסקים במשרה חלקית89%9%קבוצה 

שכר מותאם----9קבוצה 

שכר פדיוני----10קבוצה 

14%30%לא מועסקים במשרה מלאה1114%קבוצה 

123%3%3%77%קבוצה 

העסקה חד פעמית ובני נוער----13קבוצה 

העסקה חד פעמית ובני נוער----14קבוצה 

קבוצה חד מגדרית-15קבוצה 

קבוצה חד מגדרית----16קבוצה 

קבוצה חד מגדרית----17קבוצה 

בנתוני השכר לא נמצאו עובדים אשר שולמה להם השלמה לשכר מינימום*** 

קבוצה שמאוישת על ידי גברים או נשים בלבד-  קבוצה חד מגדרית

שכר משולם לעובדים עם מוגבלויות זהה לנשים וגברים בקבוצה-  שכר מותאם 

כך שמראש לא ניתן לבצע השוואה, עובדים שמקבלים את שכרם בהתאם לכמות המשתתפים בחוג-  שכר פדיוני

.המכתיב מראש את השכר" קול קורא"אשר לגביהם התקבל , פסח וחנוכה, קבוצת העובדים שהועסקה בקייטנות קיץ-  העסקה חד פעמית ובני נוער

דיווח פערי שכר מגדריים  
לחוק שכר שווה לעובדת ולעובדבהתאם

1996-ו "התשנ

2022דוח פומבי לשנת 

30.06.2023: תאריך פרסום הדוח

ס מעלה אדומים"מרכז קהילתי מתנ:המעסיק

תרבות ופנאי,חינוך: ענף פעילות

.גברים277-נשים ו857עובדים מתוכם 1,134ס "הועסקו במתנ2022בשנת 

הנתונים מוצגים בדוח זה משקפים את פערי השכר בין נשים לגברים בכל קבוצה  . קבוצות על פי תחומי העיסוק17-ס ל "במסגרת הדוח חולקו עובדי המתנ

.מבטא פער לטובת הגברים0-כאשר אחוז קטן מ 

24%76%


